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Výroční zpráva 

za rok 2025 
 
 
 

„Pečovatelská služba není jen pomoc s každodenními 

úkony. Je to způsob, jak člověku zachovat důstojnost, 

bezpečí a pocit, že na svůj život není sám.“

 

 

 

Sociální služba je spolufinancována Městem Kutná Hora a Středočeským krajem. 
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I. Úvod  
 

Vážení uživatelé, rodinní příslušníci, zaměstnanci, partneři a přátelé naší pečovatelské 

služby, 

předkládáme Vám výroční zprávu za uplynulý rok, který byl naplněn každodenní péčí, 

lidskostí, spoluprací i novými výzvami. Naším hlavním posláním zůstává poskytovat podporu 

lidem, kteří potřebují pomoc druhých, a umožnit jim žít co nejdéle důstojný a kvalitní život 

ve svém domácím prostředí.  

Každý den se snažíme být oporou seniorům, osobám se zdravotním omezením 
i jejich rodinám. Péče pro nás není pouze službou, ale především vztahem založeným 
na úctě, důvěře a individuálním přístupu ke každému člověku. 

Uplynulý rok přinesl mnoho situací, které potvrdily význam a potřebnost pečovatelské 
služby. Díky obětavé práci našich zaměstnanců, podpoře partnerů a důvěře uživatelů jsme 
mohli pokračovat v rozvoji služeb a zajišťovat pomoc tam, kde byla nejvíce potřeba. 

Naše hlavní cíle: 
• umožnit uživatelům co nejdéle setrvat v jejich přirozeném domácím prostředí,  
• podporovat samostatnost, soběstačnost a zachování dosavadního způsobu života 

uživatelů,  
• poskytovat pomoc a podporu v rozsahu individuálních potřeb uživatelů,  
• přispívat k zachování důstojnosti, pocitu bezpečí a sociálních kontaktů uživatelů,  
• předcházet sociálnímu vyloučení a osamělosti,  
• podporovat uživatele v běžných denních činnostech tak, aby mohli žít kvalitní a důstojný 

život,  
• spolupracovat s rodinou a dalšími odborníky v zájmu komplexní a kvalitní péče,  
• zajišťovat odborné, bezpečné a kvalitní poskytování sociální služby v souladu s platnou 

legislativou a standardy kvality sociálních služeb. 

Naše zásady při poskytování pečovatelské služby: 
• Respekt k člověku a jeho důstojnosti - ke každému uživateli přistupujeme s úctou, 

ohledem na jeho osobnost, potřeby, přání a životní zkušenosti.  
• Individuální přístup - rozsah a forma poskytované pomoci vychází z individuálních potřeb 

a schopností každého uživatele.  
• Podpora samostatnosti - uživatele podporujeme v zachování jejich soběstačnosti 

a v aktivním zapojení do běžného života.  
• Zachování přirozeného prostředí - službu poskytujeme tak, aby uživatel mohl co nejdéle 

zůstat ve svém domácím prostředí a zachovat si své zvyklosti.  
• Ochrana soukromí a důvěrnosti - respektujeme soukromí uživatelů a chráníme osobní 

údaje i informace získané při poskytování služby.  
• Rovný a spravedlivý přístup - služby poskytujeme bez diskriminace, s respektem 

k lidským právům a svobodám.  
• Profesionalita a kvalita péče - zaměstnanci služby jednají odborně, zodpovědně 

a v souladu s platnými standardy sociálních služeb.  
• Partnerství a spolupráce - podporujeme spolupráci s rodinou uživatele, odborníky i dalšími 

institucemi v zájmu kvalitní péče.  
• Bezpečnost uživatele - dbáme na bezpečné poskytování služby a předcházení situacím, 

které by mohly ohrozit uživatele nebo pracovníky služby. 

Služby poskytuje v souladu se „Standardy kvality sociálních služeb“ a “Etickým 
kodexem“.  
 

Děkujeme za Vaši důvěru a podporu.     Ing. Jana Kuklová  
                   ředitelka Pečovatelské služby Kutná Hora, p.o. 
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II. Základní informace 
 
 
Název organizace: Pečovatelská služba Kutná Hora, příspěvková organizace 
Adresa:  Pirknerovo nám. 202, 284 01 Kutná Hora 
IČO:   61926973 
Právní forma:  příspěvková organizace s vlastní právní subjektivitou 
Zřizovatel:  Město Kutná Hora   
Zřízena ke dni: 1.7.1995 
Zřizovací listina: vydána dne 30.6.1995 na základě usnesení zastupitelstva  

Města Kutná Hora č. 76/95 ze dne 23.3.1995  
 
Pečovatelská služba Kutná Hora je příspěvkovou organizací, zřízenou za účelem 

poskytování sociálních služeb ve smyslu zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, 
a s ním souvisejícími platnými předpisy, zejména vyhláškou č. 505/2006 Sb., kterou se 
provádějí některá ustanovení zákona o sociálních službách. Pečovatelská služba Kutná 
Hora, p.o. (dále jen „PS KH“) je členem „Asociace poskytovatelů sociálních služeb“ a „České 
asociace pečovatelské služby“.  
  
Cílová skupina uživatelů: 

• osoby s chronickým onemocněním, 

• osoby se zdravotním postižením,  

• rodiny s dítětem/dětmi, 

• senioři.  
 
Věková struktura cílové skupiny: 

• bez omezení věku. 
 

Registrovaná sociální služba - zapsaná v Registru poskytovatelů sociálních služeb 

u Krajského úřadu Středočeského kraje: 

• pečovatelská služba – terénní a ambulantní (identifikátor – 1584495). 
 

Neregistrované služby: 

• provoz Taxíku Maxíku, 

• Klub důchodců (Zachova 368, Kutná Hora). 
 
Prostory využívané k zajištění činnosti v roce 2025: 

• Pirknerovo nám. 202, Kutná Hora – oficiální sídlo PS KH (vedení organizace, sociální 
pracovnice, provozní účetní), zázemí pracovníků sociální péče, rozvoz obědů, 

• U Havírny 922, Kutná Hora - centrum ambulantních služeb, středisko osobní hygieny, 
zázemí pracovníků sociální péče pro oblast Žižkov,   

• Školní 401, Kutná Hora - ambulantní pečovatelská služba, zázemí pracovníků sociální 
péče pro oblast Hlouška a Šipší. 

 
Organizační struktura PS KH: 

• ředitelka 

• sociální pracovnice 

• pracovníci sociální péče 

• účetní 

• řidič – Taxík Maxík. 
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Neinvestiční dotace 

Dotace poskytnuté organizaci byly čerpány v souladu s podmínkami poskytovatelů 
a byly využity především na zajištění personálního a provozního zabezpečení sociální 
služby. Vyúčtování dotací bylo provedeno řádně a ve stanovených termínech. 
 

Registrovaná služba – pečovatelská služba: 
      v Kč 

dotace 2025  poskytnutá dotace čerpání rozdíl 

Město Kutná Hora 

dotace na provoz 6 000 000,00 4 300 000,00 1 700 000,00 

dotace - doplatek MN, SP, ZP 62 809,00 62 809,00 0,00 

celkem 6 062 809,00 4 362 809,00 1 700 000,00 

Středočeský kraj  - dotace MPSV - dotační program A 6 854 600,00 6 854 600,00 0,00 

obce regionu 43 500,00 43 500,00 0,00 

celkem 12 960 909,00 11 260 909,00 1 700 000,00 

                 
 v Kč 

neinvestiční dotace - 

skutečně čerpáno 
2021 2022 2023 2024 2025 

Město Kutná Hora 6 550 000,00 7 000 000,00 5 600 000,00 5 400 000,00 4 362 809,00 

Středočeský kraj (MPSV) 5 153 400,00 4 498 000,00 5 489 000,00 6 102 000,00 6 854 600,00 

příspěvky obcí 62 000,00 38 300,00 43 350,00 61 000,00 43 500,00 

celkem 11 765 400,00 11 536 300,00 11 132 350,00 11 563 000,00 11 260 909,00 

 

Na rok 2025 byl schválen příspěvek z rozpočtu Města Kutná Hora na provoz 
organizace ve výši 6.000.000,00 Kč (navýšení o 62.809,00 Kč  - usnesení ZM  č. Z/94/25 
ze dne 20.5.2025). Na základě smlouvy uzavřené 04/2025 se Středočeským krajem nám 
byla přiznána dotace z rozpočtu SK ve výši 6.191.300,00 Kč, dodatkem k této smlouvě 
(09/2025) byla dotace navýšena o 663.300,00 Kč (celkem 6.854.600,00 Kč). Po zohlednění 
tohoto navýšení a výsledku hospodaření ke dni 30.11.2025 byla provedena vratka finančních 
prostředků ve výši 1.700.000,00 Kč zpět do rozpočtu Města Kutná Hora (usnesení 
ZM ze dne 16.12.2025 - Z/305/25). 

Všechny finanční prostředky, které byly PS KH poskytnuty formou neinvestiční 
dotace, byly v průběhu roku 2025 použity na úhradu nákladů souvisejících se zajištěním 
provozu organizace. 

 

Neregistrované služby: 
v Kč 

Taxík Maxík    poskytnutá dotace čerpání rozdíl 

Město Kutná Hora   615 000,00 535 000,00 80 000,00 

     
Klub důchodců    poskytnutá dotace čerpání rozdíl 

Město Kutná Hora         

  provoz 250 000,00 250 000,00 0,00 

  činnost 150 000,00 150 000,00 0,00 

 celkem   400 000,00 400 000,00 0,00 
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 v Kč 

příspěvky z rozpočtu MKH - skutečně 

čerpáno 
2021 2022 2023 2024 2025 

Taxík Maxík 380 000,00 480 000,00 515 000,00 490 000,00 535 000,00 

Klub důchodců 230 000,00 250 000,00 330 000,00 400 000,00 400 000,00 

celkem 610 000,00 730 000,00 845 000,00 890 000,00 935 000,00 

 

Z rozpočtu Města Kutná Hora byla schválena dotace na provoz Taxíku Maxíku  
ve výši 615.000,00 Kč. Po zhodnocení výsledku hospodaření ke dni 30.11.2025 byla 
provedena vratka finančních prostředků ve výši 80.000,00 Kč zpět do rozpočtu 
Města Kutná Hora (usnesení ZM ze dne 16.12.2025 - Z/305/25). Dotace určená na provoz 
Taxíku Maxíku byla použita na úhradu provozních nákladů souvisejících s provozem tohoto 
vozidla. 

 Dotace na zajištění provozu Klubu důchodců byla vyčerpána v souladu s rozpočtem – 
finanční prostředky určené na provoz byly použity k úhradě provozních nákladů (zejména 
náklady na energie, mzdové náklady). Finanční prostředky určené na činnost byly čerpány 
na aktivity členů KD. 
 

 

 

 

III. Registrovaná služba – pečovatelská služba 
 (terénní a ambulantní) 

 
Pečovatelská služba, příspěvková organizace, hospodařila v roce 2025 v souladu 

se schváleným rozpočtem, zřizovací listinou a platnými právními předpisy. Hlavní činnost 
organizace spočívala v poskytování sociálních služeb dle zákona č. 108/2006 Sb., 
o sociálních službách, terénní a ambulantní pečovatelské služby pro seniory a osoby 
se sníženou soběstačností. 

Financování činnosti organizace bylo zajištěno zejména prostřednictvím příspěvku 
zřizovatele, dotací ze státního rozpočtu na podporu sociálních služeb poskytovaných 
prostřednictvím krajského úřadu a úhrad od uživatelů služeb. Tyto zdroje byly použity 
k zajištění provozu organizace a poskytování sociálních služeb. 

Hospodaření organizace v roce 2025 lze hodnotit jako stabilní. Finanční prostředky 
byly využívány hospodárně a účelně s cílem zajistit dostupnost a kvalitu poskytovaných 
sociálních služeb.  
 
 
Sociální služby, počet uživatelů 

Terénní pečovatelskou službu zajišťujeme po celý rok, tj. včetně víkendů a státních 
svátků, v době od 6.30 hod. do 20.00 hod. Provoz Centra ambulantních služeb -  
U Havírny 922, Kutná Hora je zajištěn v pracovní dny, v době od 6.30 hod. do 17.00 hod. 

Ve 2. pololetí roku 2024 došlo k navýšení počtu hodin přímé sociální péče 
(tj. základních sociálních služeb hrazených hodinově), přičemž tento trend pokračoval 
i v lednu a únoru 2025. Proto byla podána dne 19.3.2025 v rámci připomínkového řízení 
Středočeského kraje žádost o navýšení kapacity námi poskytované registrované sociální 
služby. Požádali jsme o navýšení kapacity – počtu hodin přímé péče – z 9.300 hodin 
na 11.000,00 hodin. Naše žádost byla akceptována a od 1.7.2025 nám byl počet hodin 
navýšen. 
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Skutečný počet hodin péče účtované časem za kalendářní rok činil 11.164,06 hodin 
péče. Vyšší počet hodin péče byl realizován bez navýšení počtu úvazků pracovníků sociální 
péče, zvýšila se tedy efektivita sociální služby. Měření efektivity sociální služby provádí 
Středočeský kraj, optimální hodnota efektivity je 1,00. V roce 2024 byla efektivita námi 
poskytované sociální služby vyčíslena na 1,1095 (propočet za rok 2025 ještě zaslán nebyl). 

 Za rok 2025 bylo uzavřeno 53 nových smluv na poskytování sociálních služeb. 
Z tohoto počtu bylo 8 smluv pouze na zajištění stravy a dovozu obědů - ve všech případech 
bylo na základě provedeného sociálního šetření vyhodnoceno, že není možné, aby byla 
služba zajišťována komerčním dodavatelem (např. potřeba speciální stravy, omezená 
schopnost žadatele objednat si stravu). Žadatelům, kteří nesplňují podmínky pro poskytování 
sociálních služeb, které jsou dané zákonem o sociálních službách, jsou poskytnuty 
informace o alternativním způsobu zajištění dané služby komerční firmou (většinou se jedná 
o dovoz obědů). 
  Při poskytování sociálních služeb je postupováno v souladu se zákonem 
o sociálních službách a příslušnou prováděcí vyhláškou. Dále v souladu s metodickými 
pokyny MPSV a KÚ SK. Prioritou je poskytování základních sociálních služeb – pomoc 
při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu, při osobní hygieně, při přípravě stravy 
a podání stravy, zajištění chodu domácnosti, zprostředkování kontaktu se společenským 
prostředím.  

 

počet hodin přímé péče 2023 - 2025 

  počet hodin péče účtované 

časem 

počet hodin péče účtované 

časem vykonané   2 pracovníky 

u jednoho uživatele současně 

celkem 

2023 7 917,55 223,43 8 140,98 

2024 9 791,31 305,34 10 096,65 

2025 11 164,06 196,65 11 360,71 

 

 

Poskytnuté sociální služby – rok 2023, 2024 a 2025 

úkon - sociální služba počet hodin/úkonů poskytnuté péče  
počet setkání - kolikrát byla služba 

poskytnuta  

  2023 2024 2025 2023 2024 2025 

základní sociální služby             

základní služby hrazené hodinově 7 917,55 9 791,31 11 164,06 19 319 24 023 28 749 

základní služby hrazené za úkon - 

zajištění a dovoz obědů 
30 736,00 27 561,00 23 645,00 30 736 27 561 23 645 

základní služby hrazené za úkon – praní    

a žehlení prádla 
511,00 367,50 154,50 183 96 38 

              

fakultativní sociální služby 1 121,70 1 719,70 1 625,57 221 254 252 
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Přehled poskytnutých sociálních služeb od 1.1.2025 do 31.12.2025 

úkon - sociální služba 

počet 

hodin/úkonů 

poskytnuté 

péče 

počet setkání - 

kolikrát byla 

služba 

poskytnuta 

počet 

uživatelů, kteří 

danou službu 

využili 

základní sociální služby       

základní služby hrazené hodinově       

běžné nákupy a pochůzky  617,55 1 026 29 

běžný úklid a údržba domácnosti 1 494,44 3 923 60 

doprovod dětí do školního zařízení, k lékaři atd. 5,20 12 1 

doprovod dospělých k lékaři, na nákupy atd. 370,67 251 23 

pomoc a podpora při podání jídla a pití 385,60 1 403 22 

pomoc při oblékání a svlékání  109,41 847 13 

pomoc při použití WC 92,31 872 20 

pomoc při prostorové orientaci, samostatném pohybu 3 608,39 8 228 93 

pomoc při přesunu na lůžko nebo vozík 257,63 511 2 

pomoc při přípravě jídla a pití 145,00 606 13 

pomoc při úkonech osobní hygieny 3 216,80 7 269 70 

pomoc při zajištění velkého úklidu  0,00 0 0 

příprava a podání jídla a pití 861,06 3 801 30 

topení v kamnech včetně donášky topiva 0,00 0 0 

celkem  11 164,06 28 749 376 

      

základní služby hrazené za úkon       

zajištění dovozu nebo donášky obědů 23 645 23 645 107 

služba poskytnutá zdarma dle příslušného zákona  0 0 0 

celkem 23 645 23 645 107 

      

základní služby hrazené za 1 kg       

praní a žehlení prádla, drobné opravy 154,50 38 8 

        

základní sociální služby celkem   52 432 475 

      

fakultativní sociální služby       

dovoz vozidlem k lékaři, na CAS, instituce, nákupy atd. – platba za 1 km 1 621,00 244 30 

dohled v domácnosti nad dospělým klientem - 160,00 Kč/hod. 4,57 8 3 

    252 33 

        

základní a fakultativní služby celkem   52 684 508 
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Personální zajištění činnosti  

 V roce 2025 pracovalo v organizaci na hlavní pracovní poměr (pracovní smlouva) 
21 zaměstnanců (na zkrácený pracovní úvazek pracují 4 zaměstnankyně - důvodem péče 
o dítě, přiznaný invalidní důchod). Dále bylo uzavřeno 5 dohod o provedení práce. 
Zaměstnanci na DPP pracují vždy pod dohledem stálého zaměstnance. Tito zaměstnanci 
jsou využíváni dle potřeby, v době nepřítomnosti stálých zaměstnanců (dovolená, náhradní 
volno, nemoc, OČR).  
 V průběhu roku jsme se potýkali s vyšší nemocností zaměstnanců (v některých 
případech i dlouhodobou – 01-07/2025, 02-04/2025, 09-12/2025). Dále jedna 
zaměstnankyně čerpala dlouhodobé OČR (10-12/2025) a jedna ze zdravotních důvodů 
čerpá od 08/2025 neplacené volno. Přesto se nám podařilo zajistit poskytování služeb 
bez jakéhokoliv omezení, v plném rozsahu a kvalitě díky zvýšenému pracovnímu nasazení 

zaměstnanců.  

Všichni pracovníci přímé péče splňují předepsané vzdělání. V souladu s příslušnými 
ustanoveními zákona o sociálních službách si průběžně rozšiřují a doplňují své znalosti. 
 

pracovní zařazení   počet zaměstnanců úvazky  

sociální pracovnice   1 1,00 

pracovníci sociální péče       

z toho: pracovní smlouvy 18 16,80 

  DPP, DPČ 5 0,50 

celkem   23 17,30 

pracovníci přímé péče celkem 24 18,30 

      

ředitelka   1 1,00 

účetní   1 1,00 

ostatní pracovníci celkem 2 2,00 

      

zaměstnanci - pracovní smlouvy 21 19,80 

zaměstnanci - DPP  5 0,50 

celkem   26 20,30 
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Zhodnocení hospodaření  

Finanční hospodaření organizace bylo v hodnoceném období stabilní a odpovídalo 
provozním potřebám pečovatelské služby. Finanční prostředky byly využívány hospodárně, 
účelně a v souladu s posláním organizace.  

Nejvýznamnější část nákladů organizace tvořily osobní náklady zaměstnanců, 
které zahrnují mzdy pracovníků a související zákonné odvody. Další náklady byly vynaloženy 
na provoz organizace, zejména na energie, pohonné hmoty, nákup materiálu, služby, opravy 
a údržbu. 

 Dle výsledovky ke dni 31.12.2025 činily celkové náklady 14.114.644,69 Kč 
a celkové výnosy 14.315.900,25 Kč, bylo dosaženo zlepšeného hospodářského výsledku 
ve výši 201.255,56 Kč. Po schválení návrhu na rozdělení RM Kutná Hora bude zlepšený 
hospodářský výsledek použit k navýšení zákonného rezervního fondu. 

 Rozpočet byl během roku upravován v návaznosti na rozhodnutí o přidělení dotace 
a dofinancování z rozpočtu Středočeského kraje, dále byly zohledněny výsledky hospodaření 
během roku. V souvislosti s úpravou rozpočtu byly v 12/2025 finanční prostředky ve výši 
1.700.000,00 Kč vráceny zpět do rozpočtu Města Kutná Hora (dotace 6,06 mil Kč, skutečně 
čerpáno 4,3 mil. Kč). 
 
 
Plnění rozpočtu - rok 2025: 

v Kč 

Náklady schválený rozpočet upravený rozpočet 
skutečné 

náklady 

  

rozdíl       

skutečné 

náklady - 

rozpočet 

  

%
 p

ln
ě

n
í 

ro
z
p

o
č

tu
 

 

účet název účtu 
náklady 

celkem 

hrazeno                   

z příspěvku 

Města KH 

náklady 

celkem 

hrazeno                   

z příspěvku 

Města KH 

501 
spotřeba 

materiálu 558 000,00 225 000,00 509 040,00 179 000,00 475 750,40 -33 289,60 93,46 

502 spotřeba energií 618 400,00 331 500,00 379 843,00 125 000,00 339 737,67 -40 105,33 89,44 

511 
opravy a 

udržování 160 000,00 95 000,00 191 264,00 25 500,00 226 196,92 34 932,92 118,26 

512 cestovné 12 000,00 2 500,00 952,00 0,00 952,00 0,00 100,00 

513 
náklady na 

reprezentaci 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 x 

518 ostatní služby 821 000,00 391 000,00 811 428,00 156 000,00 760 783,57 -50 644,43 93,76 

521 mzdové náklady  8 370 000,00 3 165 500,00 8 535 108,00 2 466 000,00 8 556 293,00 21 185,00 100,25 

524 zákonné pojištění 2 703 300,00 1 270 000,00 2 781 404,00 985 700,00 2 775 220,00 -6 184,00 99,78 

525 
jiné sociální 

pojištění 35 500,00 20 500,00 35 700,00 5 500,00 35 657,70 -42,30 99,88 

527 
zákonné sociální 

náklady 573 500,00 311 500,00 574 976,00 292 300,00 574 088,96 -887,04 99,85 

538 
ostatní nepřímé 

daně a poplatky 8 000,00 1 500,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 

548 tvorba fondů 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 x 

542 jiné náklady 0,00 0,00 750,00 0,00 750,00 0,00 100,00 

549 
ostatní náklady           

z činnosti 167 000,00 96 000,00 144 146,00 65 000,00 71 482,09 -72 663,91 49,59 

551 

odpisy 

dlouhodobého 

majetku 509 700,00 0,00 251 051,00 0,00 251 051,00 0,00 100,00 

558 náklady z DDM 100 000,00 90 000,00 52 400,00 0,00 46 581,38 -5 818,62 88,90 

569 
ostatní finanční 

náklady 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 x 

náklady celkem 14 643 400,00 6 000 000,00 14 268 162,00 4 300 000,00 14 114 644,69 -153 517,31 98,92 
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Výnosy 

schválený rozpočet  upravený rozpočet  
skutečné 

výnosy  

rozdíl       

skutečné 

výnosy - 

rozpočet  

%
 p

ln
ě

n
í 

ro
z
p

o
č

tu
 

  

účet název účtu 

602 
tržby z prodeje 

služeb  2 202 000,00 2 672 183,75 2 719 922,00 47 738,25 101,79 

649 jiné výnosy 0,00 1 230,25 1 230,25 0,00 100,00 

672 

 

 

 

 

  

dotace - MKH 6 000 000,00 4 300 000,00 4 300 000,00 0,00 100,00 

dodatečná 

dotace - MKH  
0,00 62 809,00 62 809,00 

0,00 100,00 

dotace - 

Středočeský kraj 6 000 000,00 6 854 600,00 6 854 600,00 0,00 100,00 

dotace – obce *) 50 000,00 43 500,00 43 500,00 0,00 100,00 

proúčt. odpisů -  

investiční dotace 

HF SK 60 000,00 60 000,00 60 000,00 0,00 100,00 

proúčt. odpisů -  

dotace NPO - 

elektrovozy 331 400,00 273 839,00 273 839,00 0,00 100,00 

672 celkem 12 441 400,00 11 594 748,00 11 594 748,00 0,00 100,00 

výnosy celkem 14 643 400,00 14 268 162,00 14 315 900,25 x 100,33 

              

hospodářský výsledek 0,00 0,00 201 255,56 47 738,25 x 

*) příspěvky z rozpočtu obcí, ve kterých zajišťujeme sociální služby na základě uzavřené veřejnoprávní smlouvy – 
přistoupení k vyrovnávací platbě 
 

 
Komentář k nákladovým položkám 

Veškeré nákladové položky byly posouzeny z hlediska účelnosti, hospodárnosti 
a efektivnosti. 

SÚ 501 - spotřeba materiálu – spotřeba PHM – 275,9 tis. Kč, spotřeba materiálu –  
180,5 tis. Kč, pracovní oděvy a obuv – 19,4 tis. Kč.  
SÚ 502 - spotřeba energií – elektrické energie – 92,7 tis. Kč, plyn – 175,5 tis. Kč, voda – 
71,5 tis. Kč. 
SÚ 511 – opravy a udržování – náklady spojené s provozem - opravy vozidel a zařízení, 
udržování budovy.  
SÚ 512 – cestovné – náklady na pracovní cesty – akreditované vzdělávání, semináře, 
konference.  
SÚ 518 - ostatní služby - náklady na školení a vzdělávání – 101,3 tis. Kč (profesní 
vzdělávání zaměstnanců  - akreditované kurzy a semináře), ostatní služby spojené se 
zajištěním provozu organizace – 192,7 tis. Kč (odvoz odpadu, aktualizace PC programů, 
BOZP a PO), nájemné za prostory CAS - U Havírny 922 – 99,0 tis. Kč (pronajímatel –  
Město Kutná Hora), výkony spojů – 42,6 tis. Kč (telefony), vedení účetnictví – 242,2 tis. Kč 
(zpracování mezd, provozního účetnictví, audit - podmínka čerpání dotace – dotační 
smlouva uzavřená se Středočeským krajem), zabezpečovací služba – 30,5 tis. Kč (náklady 
na ostrahu objektů), zákonné revize – 6,0 tis. Kč, poplatky internet – 2,1 tis. Kč, ostatní 
poplatky – 38,0 tis. Kč (např. poplatky za CCS karty), bankovní poplatky – 6,4 tis. Kč.  
SÚ 521 - mzdové náklady – MN pracovní smlouvy – 8.076,8 tis. Kč, MN dohody 
o provedení práce – 155,4 tis. Kč, nemocenské dávky – 115,0 tis. Kč, MN – doplatek 
příplatku za vedení – 44,1 tis. Kč, nevyčerpaná dovolená – náklady příštích období –  
165,0 tis. Kč. 
SÚ 524 - zákonné pojištění – pojištění hrazené zaměstnavatelem - sociální pojištění 
(24,8% z MN), zdravotní pojištění (9,0% z MN). 
 



[12] 

 

SÚ 525 - jiné sociální pojištění - náklady na „pojištění zákonné odpovědnosti 
za škody z pracovních úrazů a nemocí z povolání“ (sazba pojištění 4,2‰ z úhrnu 
vyměřovacích základů – stanoveno příslušnou vyhláškou Ministerstva financí). 
SÚ 527 - zákonné sociální náklady – příděl FKSP – 82,0 tis. Kč, stravné zaměstnanci –  
488,3 tis. Kč (stravenkový paušál – 123,00 Kč na den), lékařské prohlídky – 3,8 tis. Kč 
(vstupní, periodické, mimořádné – v souladu s platným právním předpisem). 
SÚ 549 - ostatní náklady z činnosti – náklady na pojištění vozidel a pojištění 
podnikatelských (budovy, odcizení, odpovědnost za škody).  
SÚ 551 - odpisy dlouhodobého majetku - odpisy dle odpisového plánu.  
SÚ 558 - náklady z DDM – pořízení drobného hmotného majetku – tiskárna 15,1 tis. Kč, 
notebook – 24,9 tis. Kč, vysokotlaká myčka – 3,3 tis. Kč, flipchart  - 3,3 tis. Kč. 
 
Komentář k výnosovým položkám 

SÚ 602 - tržby z prodeje služeb – tržby za poskytnuté základní a fakultativní sociální 
služby – celkem 2.719.922,00 Kč, z toho: 

• tržby za základní sociální služby – 2.694.876,00 Kč (pomoc při zvládání péče o vlastní 
osobu, pomoc při osobní hygieně, zajištění a dovoz stravy, příprava a podání stravy, 
pomoc 
při zajištění chodu domácnosti, doprovod k lékaři a na různé instituce, praní a žehlení 
prádla); 

• tržby za fakultativní sociální služby – 25.046,00 Kč - dovoz motorovým vozidlem 
(k lékaři, na nákupy, na úřady, do CAS - jedná se o dovoz s nutným doprovodem) 
a dohled v domácnosti.  

SÚ 672 – výnosy z transferu – dotace: 

• neinvestiční dotace z rozpočtu zřizovatele - Město Kutná Hora; 
• neinvestiční dotace z rozpočtu Středočeského kraje (přerozdělená dotace ze státního 

rozpočtu - kapitola 313 – MPSV); 

• finanční příspěvky obcí, ve kterých jsou poskytovány sociální služby, uzavřena 
veřejnoprávní smlouva (přistoupení k vyrovnávací platbě) – Hlízov, Církvice, Malešov, 
Svatý Mikuláš, Křesetice. 

• proúčtování odpisů vozidel pořízených z dotačních prostředků.  
 
 
Náklady, výnosy, HV – 2021 – 2025: 

v Kč 

  2021 2022 2023 2024 2025 

náklady  12 838 411,21 12 753 645,61 13 372 345,05 13 701 451,00 14 114 644,69 

výnosy  13 233 475,11 13 106 351,00 13 443 360,23 14 109 702,00 14 315 900,25 

hospodářský výsledek 395 063,90 352 705,39 71 015,18 408 251,00 201 255,56 
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Zákonné fondy 

 Zákonné fondy se tvoří přídělem ze zlepšeného hospodářského výsledku daného 
roku. Rozdělení HV do jednotlivých fondů musí být schváleno Radou města Kutná Hora.  

 Při tvorbě a čerpání fondů je postupováno v souladu s příslušnými ustanoveními 
zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů. 

  

zůstatek                         

31.12.2021 

zůstatek                         

31.12.2022 

zůstatek                         

31.12.2023 

zůstatek                         

31.12.2024 

zůstatek             

31.12.2025 

rezervní fond PS KH 1 983 660,98 2 299 711,88 2 652 417,27 2 723 432,45 3 131 683,45 

fond investic 708 886,68 747 620,68 1 745 174,88 1 739 391,88 1 811 001,88 

fond odměn 643 906,00 722 919,00 722 919,00 722 919,00 722 919,00 

fond kulturních a sociálních potřeb 292 969,35 280 603,49 321 782,59 298 672,64 321 910,60 

celkem 3 629 423,01 4 050 855,05 5 442 293,74 5 484 415,97 5 987 514,93 

            

rezervní fond - TM - finanční dar 

Nadace Charty 77 *) 116 294,63 116 294,63 116 294,63 116 294,63 113 991,07 

            

zákonné fondy celkem 3 745 717,64 4 167 149,68 5 558 588,37 5 600 710,60 6 101 506,00 
 

 

*) finanční dar Nadace Charty 77 ve výši 150 000,00 Kč - určeno na provoz Taxíku Maxíku, dorovnání provozních  

nákladů v roce 2017, 2021 a 2025) 

 

Návrh rozdělení zlepšeného hospodářského výsledku: 

    v Kč 

  

sl. 1 sl. 2 sl. 3 sl. 4 

stav k 1.1.2025 stav k 31.12.2025  

příděl                              

ze zlepšeného HV 

roku 2025 

stav po přídělu 

(sl.2 + sl.3) 

rezervní fond      2 839 727,08          3 245 674,52         201 255,56          3 446 930,08     

fond investic      1 739 391,88          1 811 001,88                        -            1 811 001,88     

fond odměn         722 919,00             722 919,00                        -               722 919,00     

fond kulturních a sociálních potřeb         298 672,64             321 910,60                        -               321 910,60     

celkem      5 600 710,60          6 101 506,00         201 255,56          6 302 761,56     
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IV. Neregistrované služby 
 

Taxík Maxík 

Město Kutná Hora zajišťuje prostřednictvím naší organizace přepravní službu 
Taxík Maxík již od ledna 2017 (zřizovací listina – neregistrovaná sociální služba – speciální 
dopravní služba pro seniory a zdravotně postižené).  

Přepravní služba je určena pro seniory, držitele průkazu ZTP a ZTP/P. Taxík Maxík 
je využíván především na cesty k lékaři, na nákupy, na návštěvu k příbuzným nebo na různé 
instituce. Dopravu zajišťujeme nejen po Kutné Hoře, ale i do jiných měst - nejvíce je využíván 
odvoz k lékaři do Kolína (spádová oblastní nemocnice), ale i do Prahy a Pardubic. 
Vozidlo využívají k dopoledním výletům i handicapovaní žáci ZŠ speciální Kutná Hora. 

Provoz vozidla zajišťují 2 stálé zaměstnankyně s úvazkem 0,5 (obě zaměstnankyně 
mají přiznaný invalidní důchod pro invaliditu I. stupně). V případě potřeby je využíván 
k zajištění provozu 1 zaměstnanec na DPP (nemoc, dovolená). 

 
Počet jízd a přepravených osob, najeté km, tržby - 2017-2025: 

rok počet jízd 
počet přepravených 

osob 

počet najetých 

kilometrů  
tržby 

2017 4 127 4 576 12 670,75 101 366,00 Kč 

2018 3 976 4 488 12 945,50 103 564,00 Kč 

2019 3 165 3 409 13 944,00 111 552,00 Kč 

2020 2 247 2 326 7 450,50 59 604,00 Kč 

2021 2 888 2 989 9 939,00 79 514,00 Kč 

2022 3 090 2 066 15 758,75 126 070,00 Kč 

2023 3 987 2 489 17 380,50 139 044,00 Kč 

2024 3 945 2 473 19 870,00 158 960,00 Kč 

2025 3 681 2 093 18 504,00 141 216,00 Kč 
 

Pozn.: Uveden pouze počet km, kdy je klient fyzicky ve vozidle (nezahrnuje ujeté km – přistavení vozidla a cestu 

zpět od klienta). Tržby z prodeje služeb byly v roce 2020 a 2021 ovlivněny omezením provozu – COVID 19. 

 

 Rozpočet byl během roku upraven v návaznosti na výsledky hospodaření během 
roku. V souvislosti s úpravou rozpočtu byly v 12/2025 finanční prostředky ve výši 80.000,00 
Kč vráceny zpět do rozpočtu Města Kutná Hora (schválená dotace 615,0 tis. Kč, skutečně 
čerpáno 535,0 tis. Kč). 

Účtování o nákladech a výnosech TM – oddělené účtování - vedena samostatná 
účetní evidence a bankovní účet 

 

Náklad a výnosy  – rok 2021 - 2025: 
v Kč 

  2021 2022 2023 2024 2025 

náklady  480 465,36 606 070,00 654 044,00 648 960,00 678 519,56 

výnosy  480 465,36 606 070,00 654 044,00 648 960,00 678 519,56 

rozdíl výnosy - náklady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Plnění rozpočtu - rok 2025: 

       v Kč  

Náklady               

účet název účtu 
schválený 

rozpočet 

hrazeno                                          

z příspěvku 

MKH 

upravený 

rozpočet 

hrazeno                                          

z příspěvku 

MKH 

skutečné 

náklady 

rozdíl       

skutečné 

náklady - 

rozpočet 

% plnění 

rozpočtu 

501 spotřeba materiálu 133 100,00 92 500,00 84 900,00 61 000,00 83 487,79 -1 412,21 98,34 

502 spotřeba energií 39 100,00 29 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 x 

511 opravy a udržování 52 000,00 39 000,00 21 200,00 14 500,00 20 167,46 -1 032,54 95,13 

512 cestovné 2 000,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 x 

518 ostatní služby 13 200,00 10 000,00 11 500,00 6 800,00 11 396,69 -103,31 99,10 

521 mzdové náklady  378 500,00 332 300,00 399 000,00 330 000,00 398 748,00 -252,00 99,94 

524 zákonné pojištění 110 900,00 83 300,00 127 700,00 96 900,00 127 680,00 -20,00 99,98 

525 jiné sociální pojištění 1 200,00 700,00 1 570,00 700,00 1 569,62 -0,38 99,98 

527 zákonné sociální náklady 29 500,00 22 200,00 32 375,00 21 300,00 32 358,00 -17,00 99,95 

538 ost. nepř. daně a poplatky 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 x 

549 pojistné 0,00 0,00 30,00 0,00 24,00 -6,00 80,00 

558 náklady z DDM 5 000,00 3 800,00 3 088,00 3 800,00 3 088,00 0,00 100,00 

náklady celkem  765 000,00 615 000,00 681 363,00 535 000,00 678 519,56 -2 843,44 99,58 

         
Výnosy               

účet název účtu 
schválený rozpočet 

  

upravený rozpočet 

  

skutečné 

výnosy 

rozdíl       

skutečné 

výnosy - 

rozpočet 

% plnění 

rozpočtu 

602 tržby z prodeje služeb  150 000,00  141 216,00  141 216,00 0,00 100,00 

669 

ostatní finanční výnosy - 

čerpání fondů  *) 0,00  5 147,00  2 303,56 -2 843,44 44,76 

672 

výnosy z transferu - 

zřizovatel 615 000,00  535 000,00  535 000,00 0,00 100,00 

výnosy celkem  765 000,00  681 363,00  678 519,56 -2 843,44 99,58 

                  

rozdíl výnosy - náklady  0,00  0,00 0,00 x x 

 
*) Ostatní finanční výnosy: 
 Při zahájení provozu nám byl Nadací Charty 77 poskytnut finanční dar ve výši 
150 000,00 Kč, který je určen na provoz Taxíku Maxíku. Tyto finanční prostředky jsou 
používány k dorovnání provozních nákladů daného roku (v minulých letech použity v roce 
2017 a 2021).  

  

rezervní 

fond - TM - 

finanční dar 

Nadace 

Charty 77 

zůstatek                       

31.12.2016 

zůstatek                       

31.12.2017 - 

31.12 2020 

zůstatek                        

k 31.12.2021 

zůstatek                        

k 31.12.2022 

zůstatek                        

k 31.12.2023 

zůstatek                        

k 31.12.2024 

zůstatek  

31.12.2025 

150 000,00 137 245,99 116 294,63 116 294,63 116 294,63 116 294,63 113 991,07 

 
Mzdové náklady, zákonné pojištění, zákonné sociální náklady: 
Důvodem úpravy těchto nákladů bylo, že od 02/2025 zajišťují provoz 2 zaměstnankyně, 
tato skutečnost nebyla při zpracování návrhu rozpočtu zohledněna. Dále výši nákladů 
ovlivnilo navýšení tarifních mezd od 1.1.2025.  
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Klub důchodců 

Od 1.1.2017 zajišťujeme provoz „Klubu důchodců“ v Koukolově vile (Zachova 368). 
V současné době má KD 125 členů. Klub důchodců pomáhá seniorům zůstat aktivní, 
mezi lidmi a psychicky v lepší formě. Je to jedna z nejlepších prevencí proti samotě, smutku 
a pasivitě. 

Klub vede výbor složený z členů KD, v čele kterého je vedoucí KD. S vedoucí klubu 
jsem v pravidelném kontaktu, informuje mě o aktuálním dění, konzultujeme provozní 
záležitosti, předkládá mi plány činnosti. Pravidelně se účastním jednání výboru KD a během 
roku i některých akcí. 

V průběhu roku byly v KD pořádány besedy a přednášky (např. cyklus přednášek 
s pracovníky Muzea českého stříbra, Policií ČR), kvízová odpoledne, promítání naučných 
filmů, kurz ručních prací, zdravotní cvičení, posezení s hudbou (MDŽ, vánoční posezení) atd. 
Několikrát do roka bylo uspořádáno grilování na zahradě. Dále byly zajištěny aktivity i mimo 
KD – např. naučné vycházky (historie Kutné Hory) a komentované prohlídky GASK (výstavy, 
expozice). Byly uspořádány celodenní výlety – Kouřim a okolí, Olomouc, Most, Lány, 
Pardubice, Kostelec nad Orlicí, Klodsko, Týnec nad Sázavou, Linec – advent.   

Prostory KD využívají členové i mimo organizovanou činnost, k dispozici mají 
knihovnu, rotoped, kulečník, stolní hry, PC s připojením na internet.  

Provoz zajišťují členky KD, se kterými je uzavřena dohoda o provedení práce 
(zodpovídají za provoz KD - odemčení a uzamčení prostor, dohled, úklid vnitřních 
i venkovních prostor, údržbu záhonů atd.).   
 

Plnění rozpočtu - rok 2025: 

      v Kč  

Náklady              

účet název účtu 
schválený 

rozpočet 

upravený 

rozpočet 

hrazeno                    

z příspěvku 

MKH 

skutečné 

náklady 

rozdíl       

skutečné 

náklady - 

rozpočet 

% plnění 

rozpočtu 

náklady na provoz KD              

501 spotřeba materiálu 2 100,00 742,00 742,00 741,29 -0,71 99,90 

502 spotřeba energií 152 000,00 131 006,00 131 006,00 131 005,68 -0,32 100,00 

511 opravy a udržování 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 x 

518 ostatní služby (bank. popl.) 1 500,00 1 190,00 1 190,00 1 188,00 -2,00 99,83 

521 mzdové náklady - dohody 90 000,00 112 450,00 112 450,00 112 448,00 -2,00 100,00 

558 náklady z DDM 2 400,00 4 612,00 4 612,00 4 617,03 5,03 100,07 

  celkem 250 000,00 250 000,00 250 000,00 250 000,00 0,00 100,00 

                

náklady na činnost KD             

501-518 náklady na činnost KD 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 0,00 100,00 

                

náklady celkem  400 000,00 400 000,00 400 000,00 400 000,00 0,00 100,00 

        
Výnosy              

účet název účtu 
schválený 

rozpočet 

upravený rozpočet 

  

skutečné 

výnosy 

rozdíl       

skutečné 

výnosy - 

rozpočet 

% plnění 

rozpočtu 

672 

  

  

výnosy z transferu - 

zřizovatel:   

  

        

dotace na provoz KD 250 000,00 250 000,00  250 000,00 0,00 100,00 

dotace na činnost KD 150 000,00 150 000,00  150 000,00 0,00 100,00 

výnosy celkem  400 000,00 400 000,00 400 000,00 0,00 100,00 

                

rozdíl výnosy - náklady  0,00 0,00 0,00 0,00 x 
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Rozpočet byl během roku upraven v návaznosti na výsledky hospodaření během roku.  

Náklady z DDM – dovybavení prostor KD a obměna zastaralého nebo nefunkčního zařízení 
(tiskárna, rychlovarná konvice, rádio). 

Účtování o nákladech a výnosech KD – oddělené účtování - vedena samostatná účetní 
evidence a bankovní účet. 
 
Náklad a výnosy – rok 2021 -  2025:  

v Kč 

náklady 2021 2022 2023 2024 2025 

provoz KD  150 000,00 170 000,00 287 222,00 250 000,00 250 000,00 

činnost KD 80 000,00 80 000,00 80 000,00 150 000,00 150 000,00 

náklady celkem 230 000,00 250 000,00 367 222,00 400 000,00 400 000,00 

            

výnosy           

jiné výnosy *) 0,00 0,00 37 222,00 0,00 0,00 

dotace Město KH:          

dotace na provoz KD 150 000,00 170 000,00 250 000,00 250 000,00 250 000,00 

dotace na činnost KD 80 000,00 80 000,00 80 000,00 150 000,00 150 000,00 

výnosy celkem 230 000,00 250 000,00 367 222,00 400 000,00 400 000,00 

*) zaúčtování dohadných položek z roku 2022 – náklady na energie (vyúčtování skutečné spotřeba 
za rok 2022)  

 

 

V. Kontrolní činnost 

Kontrolní činnost organizace je zaměřena na ověřování hospodárného, efektivního 
a účelného nakládání se svěřenými finančními prostředky a majetkem organizace. Součástí 
kontrolní činnosti je průběžná kontrola dodržování právních předpisů, interních směrnic, 
rozpočtové kázně a plnění stanovených úkolů organizace. 

Kontrola zahrnuje zejména: 
• kontrolu hospodaření s veřejnými prostředky,  
• kontrolu účetnictví a správnosti účetních dokladů,  
• kontrolu dodržování pracovněprávních předpisů a interních postupů,  
• kontrolu nakládání s majetkem organizace,  
• kontrolu plnění smluvních závazků,  
• kontrolu dodržování bezpečnostních a provozních předpisů.  

Kontrolní činnost je vykonávána formou předběžné, průběžné a následné kontroly 
v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, v platném 
znění. 

„Následná veřejnosprávní kontrola ve smyslu § 9 zákona č. 320/2001 Sb., o finanční 
kontrole ve veřejné správě“ za rok 2025 nebyla ze strany Oddělením interního auditu Města 
Kutná Hora k dnešnímu dni provedena. 

V 09/2025 byla provedena kontrola VZP ČR (pracoviště Kolín), předmětem kontroly 
byla platba pojistného za období 01.02.2020 – 31.07.2025. Závady nebyly zjištěny. 

Ze strany Krajské hygienické stanice (územní pracoviště Kutná Hora) 
byla dne 12.12.2025 provedena kontrola dle zákona č. 255/2012 Sb. o kontrole 
(kontrolní řád) a zákona č. 258/2000 Sb. o ochraně veřejného zdraví. Předmětem kontroly 
byly prostory PS KH – Pirknerovo nám. 202 – prostory sloužící k zajištění terénních služeb. 
Závady nebyly zjištěny. 



[18] 

 

 

 

VI. Ostatní sdělení 
 
Krátkodobé cíle PS KH: 

• zajistit plynulé a kvalitní poskytování pečovatelských úkonů dle individuálních plánů 
uživatelů,  

• reagovat na aktuální potřeby uživatelů a operativně přizpůsobovat rozsah péče,  
• posílit pravidelnou komunikaci s uživateli a jejich rodinami,  
• zlepšovat koordinaci mezi pracovníky v přímé péči (plánování směn, návaznost služeb),  
• průběžně kontrolovat kvalitu poskytovaných služeb a dodržování standardů kvality,  
• zajistit pravidelné vzdělávání pracovníků v přímé péči (např. péče o imobilní uživatele, 

komunikace),  
• aktualizovat a doplňovat metodiky a pracovní postupy,  
• posilovat bezpečnost práce a prevenci rizik při poskytování služby,  
• optimalizovat využívání materiálních a personálních zdrojů služby,  
• průběžně řešit individuální problémy uživatelů a předcházet zhoršení jejich situace. 

 
Dlouhodobé cíle PS KH: 

• poskytovat kvalitní, bezpečné a dostupné sociální služby osobám, které potřebují 
podporu při zajištění běžného života v domácím prostředí,  

• podporovat samostatnost, důstojnost a zachování dosavadního způsobu života 
uživatelů,  

• umožnit uživatelům co nejdéle setrvat v jejich přirozeném domácím prostředí,  
• individuálně přistupovat k potřebám uživatelů a podporovat jejich sociální začlenění,  
• rozvíjet odbornou úroveň pracovníků prostřednictvím vzdělávání a odborných školení,  
• zvyšovat kvalitu poskytovaných služeb v souladu se standardy kvality sociálních 

služeb,  
• spolupracovat s rodinami uživatelů, zdravotnickými zařízeními, obcemi a dalšími 

návaznými službami,  
• efektivně a hospodárně využívat finanční prostředky a rozvíjet materiální a technické 

zázemí služby,  
• reagovat na demografický vývoj a měnící se potřeby uživatelů sociálních služeb,  
• podporovat dobré jméno organizace a rozvoj sociálních služeb v regionu.  

 
 
 

Na základě smlouvy, kterou jsme v roce 2024 uzavřeli se SOŠ a SOU řemesel, 
Čáslavská 202, Kutná Hora, nadále zajišťujeme praktické vyučování studentů 2. a 3. ročníku 
učebního oboru „ošetřovatel“.  
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VII. Poděkování 
 

Děkujeme Městu Kutná Hora a Středočeskému kraji za poskytnutí dotace na zajištění 

sociálních služeb. Podpora nám umožňuje poskytovat kvalitní péči a pomoc uživatelům, 

kteří naši službu potřebují, a zároveň přispívá ke stabilnímu fungování a rozvoji naší 

organizace. 
 

Děkujeme Nadaci Charty 77 – Konto bariéry a společnosti Česká lékárna 

holding, a. s. za realizaci projektu Taxík Maxík. 

Děkujeme za důvěru našich spoluobčanů, se kterou se nám svěřují do naší péče. 

Velmi si vážíme možnosti být součástí jejich životů a poskytovat jim podporu, pomoc i lidskou 

blízkost v každodenních situacích. Poděkování patří také rodinám a blízkým za spolupráci, 

vstřícnost a podporu, kterou svým nejbližším věnují. Jejich důvěra a společná komunikace 

je pro nás velmi důležitá. 

Poděkování patří i všem zaměstnancům PS KH, za jejich každodenní práci, trpělivost 

a lidskost, kterou věnují lidem, kteří potřebují pomoc, podporu a pochopení. Jejich nasazení, 

empatie a ochota pomáhat mají obrovský význam a často přinášejí naději i v těžkých 

chvílích.  Jejich práce není jen povoláním, ale také posláním. Díky tomu se mnoho lidí necítí 

osaměle a ví, že na své starosti nejsou sami.  

 
 
V Kutné Hoře dne 20.05.2026 

 

 
Ing. Jana Kuklová                 

ředitelka Pečovatelské služby Kutná Hora, p.o. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pečovatelská služba Kutná Hora, příspěvková organizace 
Pirknerovo nám. 202, 284 01 Kutná Hora 

tel. 327 513 301, 777 706 280, 773 706 280 
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pskhora@tiscali.cz, pskh.socialni@seznam.cz 
www: pecovateslkasluzbakh.cz 
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