VyrocCni zprava
zarok 2017

»Kdyz se vam bude zdat, ze vasSe trapeni
je k neuneseni, vzdycky je nablizku nékdo,
komu je jeSté mnohem huf nez vam
a kdo naléhavé potrebuje vasi pomoc.

Vlasta Redl

Stredocesky kraj

Zde poskytované socidlni sluzby jsou
spolufinancovany Stfredoceskym krajem.
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l. Uvod

Pfi rdznych pfilezitostech si prejeme vzajemné zdravi a dlouhovékost.
Vlivem cCasu nepfibyvaji kazdému z nas jen roky, pfichazi také pocit ubytku
psychickych sil a fyzickych sil. Na viné mohou byt nejen zdravotni problémy,
ale i nepfizniva socialni situace. Pfichazi Cas, kdy Clovék je nucen vzit na sebe bfimé
stafi a obratit se na své blizké s prosbou o pomoc o svou osobu. Vlivem nékterych
faktord socialniho charakteru dochazi k socialnimu vylou€eni nékterych rizikovych
skupin obyvatel, jako jsou napfiklad seniofi a osoby se zdravotnim postizenim.

Rodina by méla byt prostorem mezigeneracni solidarity, kde by se mélo kazdému
dostavat vzajemné podpory od ostatnich ¢&lenu, lasky, tolerance, porozuméni
a spole¢ného souziti, které ma své Cleny chranit pfed neblahymi vlivy spole€nosti.
Mnohdy, ale pod natlakem sou€asné doby nemuze nebo ani nema prostor, naplinit
moralni povinnost péce o starsi ¢leny rodiny, jako tomu bylo napfiklad v minulosti.

Mnozi, tak pod tihou bfimé stafi a neblahé Zivotni situace, musi opustit své
stavajici domovy a fesit své Zivotni situace zadosti praktickych lékail o hospitalizace
ve zdravotnickych zafizenich pro zastupné zdravotni potize nebo se jejich pobyt
v nemocnicich po docileném zlepSeni zdravotniho stavu Casto prodluzuje
ze socialnich divodu.

Verejny zavazek

V zajmu poskytovani PecCovatelské sluzby Kutna Hora, prispévkové
organizace (dale jen ,PS KH*) stoji Cloveék, ktery se pro udrzeni stavajiciho zivotniho
standardu nebo dokonce jeho zvySeni rozhodne sluzby nabizené naSi organizaci
vyuzivat. V8echny cCinnosti téchto nabizenych sluzeb maji za zavazek poskytovat
takovou miru podpory, ktera umoznuje co nejdéle udrzet maximalni uroven jeho
sobéstaCnosti a tak posilovat socialni zaclenéni takového Clovéka zpét
do spolecnosti.

Poslani Pecovatelské sluzby Kutna Hora

Poslanim PS KH je poskytovat peCovatelské sluzby seniorim a obanim se
zdravotnim postizenim. Poskytovat jim pomoc a miru podpory v jejich nepfiznivé
socialni situaci, do které se mohli dostat vlivem faktori socialni charakteru
a to napfiklad neblahymi vlivy spole¢nosti, z divodu véku nebo nepfiznivého
zdravotniho stavu. Sluzby jsou poskytovany na zakladé individualnich potfeb klient(
tak, aby pro né byly motivujici a podporovaly jejich samostatnost a socialni
zaclenovani, napomahaly jim vést duUstojny a plnohodnotny Zzivot, zajiStovaly jim
proziti klidného a spokojeného stafi, se zachovanim vazeb na blizké, pratele
a pfibuzné.

Dulezitym ukolem pro PS KH je kompenzovat snizenou sobéstacnost klienta
tak, aby byl v maximalni mozné mife zachovan jeho dosavadni zpusob zivota —
v pfirozeném domacim prostiedi, bez nutnosti ustavni péce.

Dulezitym prvkem pfi poskytovani socialnich sluzeb je kvalita. PS KH své
sluzby poskytuje v souladu se ,,Standardy kvality socialnich sluzeb®“. Nedilnou
soucasti pracovniho chovani a jednani pracovniki je etika. Zasady etického chovani
jsou obsazeny v dokumentu “Eticky kodex PS KH“. VSichni pracovnici jsou
s témito dokumenty obeznameni, jsou pro né zavazné a jsou povinni se jimi fidit.
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Il. Zakladni informace

Nazev organizace: PecCovatelska sluzba Kutna Hora, pfispévkova organizace

Adresa: Pirknerovo nam. 202, 284 01 Kutna Hora

ICO: 61926973

Pravni forma: pfispévkova organizace s vlastni pravni subjektivitou
Zfizovatel: Mésto Kutna Hora

Zfizena ke dni: 1.7.1995

Zfizovaci listina:  vydana dne 30.6.1995 na zakladé usneseni zastupitelstva
Mésta Kutna Hora €. 76/95 ze dne 23.3.1995

PeCovatelska sluzba Kutna Hora je pfispévkovou organizaci, zfizenou
za UCelem poskytovani socialnich sluzeb ve smyslu zakona €. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, a s nim souvisejicimi platnymi pfedpisy, zejména vyhlaskou
€. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich
sluzbach, vse v platném znéni.

V oblasti hospodareni je PeCovatelska sluzba Kutna Hora (dale jen ,PS KH")
fizena ze strany zfizovatele schvalenym roénim rozpoctem. Majetek, kterym
disponuje, je jejim majetkem nebo majetkem zfizovatele - Mésta Kutna Hora

(budova Pirknerovo nam. 202) a byl ji pfedan k hospodafreni.

PS KH je zapsana v registru poskytovatell socialnich sluzeb u Krajského
Uradu StfedoCeského kraje a ma registrovany tyto sluzby:

e pecovatelska sluzba (terénni a ambulantni), identifikator - 1584495;
e centra dennich sluzeb, identifikator - 1961236.

PS KH je &lenem ,Ceské asociace pedovatelskych sluzeb*.

Cilova skupina klientti:

e o0soby se zdravotnim postizenim,;

e 0soby s jinym zdravotnim postizenim,;

e 0soby s télesnym postizenim;

e seniofi.

Predmét hlavni €innosti PS KH — registrované sluzby:

e poskytovani terénnich a ambulantnich peovatelskych sluzeb;
e provoz Centra dennich sluzeb.

Na zakladé dodatku €. 2 ke zfizovaci listiné ze dne 13.12.2016 poskytujeme
neregistrované sluzby:

e provozovani komunitniho centra pro seniory a handikepované - Klub
dichodcu;

e zajiStovani specialni dopravni sluzby pro seniory — Taxik Maxik.
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Organizaéni slozky PS KH:

e PS KH Pirknerovo nam. 202, Kutna Hora (vedeni organizace, provozni ucetni,
zazemi pracovniku socialni péce);

e Stfedisko osobni hygieny (dale jen ,SOH®) - Pirknerovo nam. 202, Kutna Hora;

e SOH - U Havirny 922, Kutna Hora;

e SOH — Skolni 401, Kutna Hora;

e Centrum dennich sluzeb (dale jen ,CDS*) - U Havirny 922, Kutna Hora.

Organizaéni struktura PS KH:
o feditelka

e socialni pracovnice

e pracovnici socialni péce

e provozni ucetni.

Hospodarska ¢innost (vykonavana na zakladé Zivnostenského opravnéni):
e pedikura.

Personalni zajisténi ¢innosti organizace

V roce 2017 byl celkovy pocet zaméstnancu s platnou smlouvou 25, z tohoto
poctu 2 pracovnice Cerpaji rodi€ovskou dovolenou. Pfimou péci o klienty zajistovalo
19 zaméstnancu.

VS8ichni pracovnici pfimé péce splhuji predepsané vzdélani. V souladu

v

s pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
si prubézné rozsifuji a dopliuji znalosti (odborné staze, kurzy).

2012 2013 2014 2015 2016 2017

pracovnici pfimé péce 21 19 17 17 19 19
z toho:

pracovnici socialni péce 19 17 16 16 18 18
socialni pracovnice 2 2 1 1 1 1
provozni ucetni 1 1 1 1 1 1
feditelka 1 1 1 1 1 1
fidi¢ Taxik Maxik 0 0 0 0 0 2
celkem 23 21 19 19 21 23
rodi¢ovska dovolena 3 3 2 3 2 2
evidenéni pocet pracovniku 26 24 21 22 23 25
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Primérna hruba mzda

2015 2016 2017
PS KH celkem 22 016,00 22 578,00 24 172,00
z toho pracovnici pfimé péce o klienty:
pracovnici socialni péce 20 644,00 21 133,00 22 484,00
socialni pracovnice (VS vzdélani) 24 202,00 27 358,00 28 325,00

Pozn.: tdaj CSU - primérné hruba mzda v roce 2017 &inila 29 504,00 K&.

V dokumentu "Vyhlaseni dota¢niho fizeni StfedoCeského kraje pro skytovatele
socialnich sluzeb na rok 2017" by stanoven limit mzdovych nakladd - hruba mzda:
e pracovnik pfimé péce - 22 572,00 K¢,
e socialni pracovnik - 28 432,00 K¢.

Vzhledem ktomu, Ze sluzby jsou poskytovany po cely rok, vrozsahu,
ktery je uveden vySe, nelze je vSechny plIné zajistit jen stalymi pracovniky (v pfipadé
pracovni neschopnosti, v dobé ¢erpani dovolenych, o vikendech a statnich svatcich).
Z tohoto ddvodu jsou uzavirany dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti (zajisténi rozvozu obédu, pfimou pecovatelskou péci vykonavaji pouze stali
pracovnici).

Vroce 2017 jsme umoznili vykonat odbornou praxi studentce Univerzity
Hradec Kralové a odbornou staz ucastnici rekvalifikacniho kurzu.

Vzdélavani pracovnikt

Povinnost vzdélavat se uklada pracovnikim, ktefi zajiStuji pfimou pédci
o klienta, zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (v rozsahu 24 hodin za rok).
Tak jako v letech predeSlych, i v roce 2017 bylo pro tyto pracovniky zajisténo
akreditované profesni vzdélavani napf.:
Adpontes — videokurz ,Jak bezpecné zvladat rizika v socialnich sluzbach®
EDUPOL - ,Specifika komunikace se seniory”
EDUPOL -, Jednani s problémovymi klienty*
Institut vzdélavani APSS CR- ,Konflikt a jeho feseni®
Institut vzdélavani APSS CR - ,Preterapie — ivod do problematiky*
MAVO s.r.0. — ,Psychologie mezilidskych vztahu v pomahajicich profesich®
MAVO s.r.o. — ,Terénni peCovatelska sluzba, jeji specifik a feSeni nestandardnich
situaci®
KVS - ,Komunikace v zatéZovych situacich v pracovnim tymu®
KVS - ,Jak peCovat o sebe sama, prevence syndromu vyhoreni*
KVS - ,Role kliCového pracovnika v individualnim planovani v socialnich sluzbach”
Mgr. Jitka Sucha, vzdélavaci instituce- ,Aktivizace senior(*
Marlin, s.r.o. - ,Uvod do prace se emocemi v pomahajicich profesich*
CURATIO EDUCATION, s.r.o. - ,Péc¢e o osoby dlouhodobé upoutané na lizko*
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Reditelka se v prib&hu roku Udastnila odbornych seminafi a porad
pofadanych KU Stfedogeského kraje. Aktivné se Gdastni jednani pracovni skupiny
KUSK zaméfené na tvorbu metodiky pro poskytovatele pecovatelské sluzby. Dale se
zapojila do projektu financovaného z ESF ,PeCovatelska sluzba — pfilezitost pro Zivot
doma“.

Socialni pracovnice absolvovala odborné kurzy a seminafe se zamérenim
na socialni praci v oblasti pé€e o seniory (Nové povinnosti poskytovatell v oblasti
ochrany osobnich udaju a dalSi aktuality, PecCovatelska sluzba - pfilezitost
pro doma).

Ugetni organizace absolvovala odborné kurzy se zaméfenim na Udetnictvi
a danovou problematiku pfispévkovych organizaci.

VS8ichni pracovnici absolvovali periodické Skoleni BOZP a PO. Pracovnici,
ktefi jsou povéreni fizenim sluzebnich vozidel, absolvovali Skoleni Fidi€a.
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I1l. Cinnost a sluzby poskytované v roce 2017

Poskytované socialni sluzby

Socialni sluzby jsou poskytovany ob&anim, ktefi se nachazeji v nepfiznivé
socialni situaci. Jedna se zejména o osoby se snizenou samostatnosti,
sobéstacnosti a mobilitou (z ddvodu véku nebo zhor§eného zdravotniho stavu)
a osoby, které jsou pfi péci o sebe a svoji domacnost odkazany na pomoc druhych
osob.

Socialni sluzby zajistujeme po cely rok, tj. véetné vikendl a statnich svatka.
Klientdm poskytujeme terénni socialni sluzby dle jejich individualni potfeby i mimo
nize uvedenou standardni pracovni dobu (s pfihlédnutim k provoznim moznostem
organizace).

Socialni sluzby jsou klientdm poskytovany:
e pracovni dny - od 6.30 hod. do 15.00 hod., vec€erni sluzby v domacnosti
klientd

od 17.00 hod. do 20.00 hod.;

e sobota, nedéle a statni svatky - od 7.30 hod. do 13.30 hod., veCerni sluzby

v domacnosti klientd od 17.00 hod. do 20.00 hod.

Provoz Centra dennich sluzeb (U Havirny 921) je zajistén v pracovni dny v dobé
od 6.30 hod. do 17.00 hod.

Klientdm, jejichz Zivotni situace to vyzaduje, poskytujeme terénni socialni
sluzby (mimo dovozu obédu) dle jejich individualni potfeby i mimo tuto standardni
pracovni dobu, s pfihlédnutim k provoznim mozZnostem organizace.

Pracovnici PS KH jsou klientim k dispozici i v dobé, ve které nejsou bézné
poskytovany sluzby. V pfipadé potfeby, pokud u klienta nastane né&jaka mimoradna
situace — napf. nahlé zhorSeni jeho zdravotniho stavu, se muzZe klient telefonicky
obratit na pracovniky, ktefi mu neprodlené zajisti potfebnou pomoc.

Pokud PS KH neni schopna pokryt veSkeré potfeby a prani klientl, zajisti
v soucinnosti s klientem poskytnuti sluzby jinymi organizacemi a odborniky.

Kapacita sluzby:
e pecovatelska sluzba terénni — 800 klientu;
e pecovatelska sluzba ambulantni - 500 klientq;
e CDS - 25 klientl (denni kapacita zafizeni).

Pfi poskytovani peCovatelské sluzby zajiStujeme pomoc pfi osobni hygiené,
koupani, a to i na luzku (v zavislosti na zdravotnim stavu). Pokud doma nejsou
vhodné podminky pro zvladnuti téchto ukonu, odvezeme klienta do stfediska osobni
hygieny, které je vybaveno vanou se zvedacim zafizenim. Potfebuje-li klient pomoci
s chodem domacnosti, zajistime bézny uklid, prani a Zzehleni pradla. Dojdeme pro
recepty k lékafi, vyzvedneme léky v Iékarné. Dohlédneme na spravné uzivani léku.
Zajistime kazdodenni i velky tydenni nakup. Klientovi pomuzeme s vyfizenim
zalezitosti na ufadé nebo u lékafe nebo ho pouze doprovodime. Pomuzeme s
pfipravou jidla a piti, dovezeme obéd, ohfejeme a podame jej. Mizeme byt
napomocni pfi oblékani a svlékani, pfi chizi po byté, pomuzeme s pfesuny na lizko
a vozik, podpofime pfi orientaci v prostoru.
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V ramci zajisténi pécCe poskytujeme i zakladni socialni poradenstvi,

které je urCeno lidem, ktefi vnimaji svoji zivotni situaci jako obtiznou a nejsou
schopni ji FeSit vlastnimi silami.

Zakladni socialni poradenstvi se pfi poskytovani socialnich sluzeb zajistuje

v tomto rozsahu:

poskytnuti informace smérfujici k FeSeni nepfiznivé socialni situace
prostfednictvim socialni sluzby;

poskytnuti informace o mozZnostech vybéru druhu socialnich sluzeb podle
potfeb osob a o jinych formach pomoci, napfiklad o davkach pomoci v hmotné
nouzi a davkach socialni péce;

poskytnuti informace o zakladnich pravech a povinnostech osoby, zejména
v souvislosti s poskytovanim socialnich sluzeb, a o moznostech vyuzivani
bézné dostupnych zdroju pro zabranéni socialniho vylou€eni a zabranéni
vzniku zavislosti na socialni sluzbé;

poskytnuti informace o moznostech podpory ¢&lent rodiny v pfipadech,
kdy se spolupodileji na péci o osobu.

Socialni sluzby jsou poskytovany nejen ob&anim mésta Kutna Hora,

ale i ob&anum obci regionu, ve kterych neni poskytovani socialnich sluzeb zajisténo
(na zakladé smlouvy o poskytnuti finanéniho pfispévku z rozpocCtu obce -
Svaty Mikulas, Kresetice, Miskovice, MaleSov, Nové Dvory a Hlizov).

Sluzby poskytované v obci Hlizov

Na zakladé uzaviené ,Smlouvy o zajisténi socialnich sluzeb“ mezi Obci Hlizov

a PS KH byly poskytovany i v pribéhu roku 2017 socialni sluzby v Domé
s chranénymi byty (Hlizov 101). Jednalo se o zakladni socialni poradenstvi,
organizacni a kontrolni ¢innost. Sluzby byly v uplynulém roce zajiStovany socialni
pracovnici PS KH 1 x 6 mésicu.

Pocet klientt

Pocet klient, ktefi vyuZivaji socialni sluzby:

2013 2014 2015 2016 2017
pecovatelska sluzba
ambulantni sluzby | po€et uzivateld za rok *) 65 67 55 50 45
terénni sluzby pocet uzivatelll za rok *) 565 550 458 497 487

pocel zalistenyeh 55793 | 59043 | 55856 | 55840 | 53326

PS celkem pocet uzivateld za rok *) 630 617 513 547 532
CDS
ambulantni sluzby | pocet uzivatel za rok *) 45 a7 50 51 45
PS+CDS celkem | pocet uzivatell za rok *) 675 664 563 598 577

*) uveden pouze pocet klientd, ktefi vyuzili zakladni a fakultativni pe€ovatelské sluzby — klienti, ktefi
vyuzivali pouze fakultativni sluzbu - pedikury - nejsou v tomto poctu zahrnuti
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Ke dni31.12.2017 bylo evidovano celkem 839 uzavienych smluv
na poskytovani socialnich sluzeb. Pocet klientd zahrnuje vSechny klienty s platnou
smlouvou, tj. klienty vyuZivajici zakladni a fakultativni socialni sluzby. Ke snizeni
poCtu klientd doSlo zejména 2z ddvodu ukonCovani smluv na poskytovani
fakultativnich sluzeb - pedikar klientim, ktefi nesplfiuji podminky pro poskytovani
sluzeb dané zakonem (jedna se o smlouvy, které byly uzavieny do roku 2012).

2013 2014 2015 2016 2017

pocet klientd 969 914 835 863 839

Pfi zajisténi stravy meéli vroce 2017 klienti na vybér dodavku obédu
od 3 dodavateltl — SOS a SOU femesel Kutna Hora, Oblastni nemocnice Kolin, a.s. -
Nemocnice Kutna Hora a Catering Beil.

Taxik Maxik

Projekt Taxik Maxik je spole€nym projektem Nadace Charty 77, spoleCnosti
Ceska lékarna holding, a. s., Mésta Kutna Hora a Pedovatelské sluzby Kutna Hora.
V provozu je od 16.1.2017.

Sluzba je urCena seniorum starSim 65 let a drziteldm prukazu ZTP nebo
ZTP/P, ktefi maiji trvalé bydlisté na uzemi mésta Kutna Hora. Pfeprava je zajiStovana
v pracovni dny od 7.00 hod. do 18.00 hod., cena za 1 km je 8,- K& Pro snadnéjsi
nastup a vystup bylo vozidlo dovybaveno mobilnim nastupnim schidkem.

Obé&ané novou sluzbu pivitali, vyuZivaji ji a hodnoti ji kladné. Ridi¢ vozidla
nejen zajistuje prepravu, ale pomaha obfanum s nastupem do vozidla a vystupem,
v pfipadé potfeby je doprovodi az na misto. Sluzba je vyuzZivana prevazné
k pfepravé do zdravotnich zafizeni, na nakupy, na ufady nebo za spoleCenskymi
aktivitami. Sluzbu nejvice vyuzivaji seniofi ve véku 75-85 let (94%). Béhem roku byly
uskute€nény cesty nejen po Kutné Hore, ale zajistili jsme i odvoz k |ékafi do Prahy,
Kolina a Caslavi.

obdobi poet jizd pocet pZZ%rgvenych poiﬁz rr:‘aicta:gch
16.1.-31.1.2017 141 146 344,50
1.2.-28.2.2017 308 349 825,50
1.3.-31.3.2017 407 454 1249,75
3.4.-28.4.2017 345 358 1 097,50
2.5.-31.5.2017 468 508 1577,50
1.6.-30.6.2017 389 438 1 232,50
1.7.-31.7.2017 329 365 1 047,50
1.8.-31.8.2017 381 422 1141,00
1.9.-30.9.2017 384 440 1 096,50
1.-31.10.2017 363 410 1 064,00
1.-30.11.2017 352 392 1 055,50
1.-31.12.2017 260 294 939,00
celkem 4127 4576 12 670,75
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Ve spolupraci s Klubem didchodcu byl dne 9/2017 uspofadan vylet Taxikem
Maxikem do Podébrad a ZOO Chleby a v 12/2017 do Prerova nad Labem.
Zajem o tyto vylety byl veliky, proto chceme v této spolupraci dale pokracovat.

Klub dichodcu

Od 1.1.2017 zajistujeme provoz ,Klubu dichodcu® v Koukolové vile. S vedouci
klubu jsme v kontaktu, informuje nas o aktualnim déni, pfedklada mésicni plan
ginnosti. Ugastnime se nékterych pofadanych akci. Socialni pracovnice usporadala
pfednasku o socialnich sluzbach poskytovanych nas$i organizaci.

Zapujcovani kompenzacnich pomucek

Nejen klientim, ale i ostatnim obfanim mésta (ve spolupraci s OSVZ
MU Kutnd Hora) zapujéujeme zdarma na dobu nezbytn& nutnou kompenzaéni
pomucky. Jedna o pomdlcky, které jsme dostali darem nebo nabyli bezuplatnym
pfevodem, a proto je poskytujeme bezplatné. V ramci podpory a pomoci klientlim,
ktefi k nam dochazeji do stfediska osobni hygieny nebo kterym jsou poskytovany
sluzby, byly zakoupeny nové kompenzacni pomucky, které usnadni manipulaci
s klientem i jeho samotny pohyb (sprchovaci a toaletni kfeslo, choditko, mechanicky
invalidni vozik).

v v,

podminky pro moznost =zapuGjéeni kompenzacnich pomucek jsou uvedeny
na webovych strankach organizace nebo jsou k dostani u socialni pracovnice PS KH.

Aktivizacni ¢innost

Pro naSe klienty a obyvatele ,Domu pro seniory“ zajiStujeme aktivizacni
¢innost v prostorach CDS (U Havirny 921).

V roce 2017 jsme pro seniory usporadali:
o predstaveni zakd ZS T. G. Masaryka — usporadané ke Dni matek;
o ,Vanoéni besidka“ - program pfipravili Zaci ZS T.G. Masaryka.
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Zéci ZS T.G. Masaryka — ,Vanoéni besidka*“

CDS - klienti PS KH z DPS na vanocni besidce
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V. Hospodareni za rok 2017

Finanéni zajiSténi ¢innosti organizace

Rozpocet organizace na rok 2017 byl sestaven jako vyrovnany. Celkové
naklady a celkové vynosy jsou rozpocétovany ve vysi 10 286 320,00 K¢.

Pavodné byly rozpoctovany naklady a vynosy ve vysi 9 685 320,00 K¢ (rozdil
+ 601 000,00 K&, tj. navyseni dotace KU SK).

Duvodem upravy rozpocCtu bylo navySeni tarifnich mezd zaméstnancu
v souladu s pfislusnymi nafizenimi vlady o platovych pomérech zaméstnancu
ve vefejnych sluzbach a spravé, na zakladé kterych doslo k upravé tarifnich mezd od
1.7.2017 (pracovnici pfimé péce — navySeni o 23%, ostatni zaméstnanci — navySeni
0 9,4%) a od 1.11.2017 (navySeni o0 10% - vSichni zaméstnanci).

NavySeni mzdovych nakladu (v€etné zakonného pojisténi) bylo piné pokryto
dotaci z rozpoétu KU Stfedogeského kraje, ktery vyhlasil v 7/2017 mimoradny termin
dotacniho fizeni - Zadost byla podana a na zakladé toho nam byla navySena dotace
0 541 100,00 K& (v zadosti bylo pozadovano dofinancovani ve vysi 542 918,00 K¢).
V mésici prosinci 2017 bylo provedeno dalSi dofinancovani ve vysi 59 900,00 K¢.

Na obdobi roku 2017 nam byla poskytnuta z rozpo¢tu Mésta Kutna Hora
neinvesticni dotace ve vysi 6 500 000,00 K¢. Neinvesticni dotace zrozpoctu
Krajského ufadu StfedoCeského kraje Cinila celkem 1 918 200,00 K¢&. Tyto dotace
Ize vyuzit pouze na financovani zakladnich socialnich sluzeb.

Pfispévky na provozni naklady od obci regionu, ve kterych poskytujeme
socialni sluzby na zakladé uzaviené smlouvy o poskytnuti finan€niho pfispévku
z rozpocCtu obce, Cinily 61 800,00 KE. Na rok 2017 byla smlouva uzaviena s obci
Miskovice, Svaty Mikulas, Kresetice, Nové Dvory, MaleSov a Hlizov.

Dotace 2012 - 2017:

v K&

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Mésto Kutna Hora | 6 177 000,00 | 6 200 000,00 | 6 250 000,00 | 6 100 000,00 | 6 500 000,00 | 6 500 000,00
MPSV, KU SK 779 000,00 | 856 000,00 | 856 000,00 1000 400,00 |1 182 200,00 | 1918 200,00
pFispévky obci 0,00| 104 000,00 | 120200,00| 120 000,00 61 000,00 61 800,00
celkem 6 956 000,00 | 7 160 000,00 | 7 226 200,00 | 7 220 400,00 | 7 743 200,00 | 8 480 000,00
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Dle vysledovky ke dni 31.12.2017 Ccinily celkové naklady 9 938 583,15 K¢
a celkové vynosy 10 285 835,00 K¢, bylo dosazeno zlepSeného hospodarského
vysledku ve vysi 347 251,85 K¢.

v K¢
2012 2013 2014 2015 2016 2017
naklady 412 103 034 1
o 8418720,74| 8480163,52| 830486885 8529412,90| 9103 034,00 9938 583,15
vynosy celkem 8598 234,36 | 8655667,80| 8550142,82| 8852238,00| 9516546,00 10 285 835,00
c;:l’;z:i’s"y 179 513,62 175 504,28 245 273,97 322 825,10 413 512,00 347 251,85

ZlepSeny hospodarsky vysledek ve vysi 347 251,85 K€ bude pouZit k navySeni
zakonnych fondd. V roce 2018 pocitame s pouzitim Casti prostfedku financovani
investic:
e vybudovani nové mycCky nadobi v prostorach dilny Pirknerovo nam. 202,

prfedpokladané naklady ve vysi 510 tis. K¢&.;

e pofizeni nového vozidla na zajiSténi terénnich socialnich sluzeb (sou€asné vozidlo

Zakonné fondy:

— rok pofizeni 2005 -
ve vysi 350 tis. KC.

bude vyfazené z provozu), predpokladané naklady

zUstatek zustatek zUstatek zUstatek zhstatek zlstatek
k 31.12.2012 k 31.12.2013 | k 31.12.2014 | k 31.12.2015 | k 31.12.2016 | k 31.12.2017
rezervni fond 143 611,62 284 017,90 284 017,90 738 496,97 738 496,97 | 1069 306,97
investi¢ni fond 204 319,01 281 563,27 577 393,81 355 766,80 474 300,68 615 222,68
fond odmén 35 902,00 71 000,00 71 000,00 184 620,00 184 620,00 267 322,00
FKSP 1871,70 10 758,91 19 894,68 32 795,08 67 415,87 105 355,21
celkem 385 704,33 647 340,08 952 306,39 | 1311678,85 | 1464 833,52 | 2057 206,86

V porovnani s rokem 2016 do$lo k navySeni nakladi o 835 549,15 K&
a vynosul o 769 289,00 K¢.
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Ke zvySeni nakladl doSlo zejména v navaznosti na pfislusna nafizeni vliady

o navySeni tarifnich mezd zaméstnancu ve vefejné spravé. Od 1.7.2017 byly
navySeny mzdy zaméstnancl - pracovnikim pifimé péCe o 23% (1 socialni
pracovnice a 18 pracovniku socialni péce) a ostatnim zaméstnancim o 9,4%
(feditelka, ucetni). Od 1.11.2017 v8em zaméstnancim o 10,0 %. Meziro¢né doslo ke
zvySeni nakladd na mzdy o 902,7 tis. KE (mzdové naklady, zakonné socialni
a zdravotni pojisténi).

Navys$eni nakladd o vice nez 10 tis. KE bylo dale u polozek:

spotfeba PHM — 0 12,6 tis. K€ — od roku 2017 pravidelné pondéli az patek zajistuji
peCovatelskou sluzbu v domacnostech klientl 2 vozidla, zvySeni poctu najetych
km (objizdka - Malin, Nové Dvory);

spotfeba materialu — o 13,4 tis. K€ — naklady souvisejici se zajisténim provozu —
nakup novych koS na termonosice, ochranné prostfedky pro terénni pracovniky,
hygienické potfeby, kancelafské potieby (tonery);

ostatni sluzby — 0 13,9 tis. KC - zakonné revize, technické prohlidky vozidel, odvoz
odpadu, sluzby BOZP a PO.

mzdové naklady — dohody — o 55,2 tis. K& — zajiSténi provozu brigadniky na DPP
a DPC (&erpani dovolenych, nemoc, $koleni, vikendy, svatky), navyseni z ddvodu
vy$Si nemocnosti zaméstnancl a dvou dlouhodobych pracovnich urazg;

mzdoveé naklady nemoc — o0 19,3 tis. K¢;

zakonné socialni naklady — FKSP — o 37,8 tis. K€ — navySeni zakonného pfidélu
na 2% z objemu vyplacenych mzdovych prostfedkd (2016 — 1,5%) a navySeni
mezd;

zakonné socialni naklady — stravné zaméstnanct — o 24,5 tis. KE — od 3/2017 jsou
zameéstnancl poskytovany stravenky v hodnoté 80,- K& (plvodné 70,- K&, 55%
ceny hrazeno z nakladl).

Navys$eni vynosUl bylo u polozek:

trzby z prodeje sluiep (uhrady za poskytnuté socialni sluzby) — o 77,5 tis. K¢;
dotace z rozpoctu KU StfedoCeského kraje — o0 736,0 tis. K&.
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V souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, jsme v roce 2017 poskytovali tfem klientim sluzby zdarma — jednalo se
0 2 ,ucastniky odboje a odporu proti komunismu“ a 1 vdovu po osobé& nasazené
na nucené prace za 2. svétové valky (pfislusna osvéd&eni doloZena). Hodnota
takto poskytnutych cinila celkem 69 936,00 K¢E. Takto poskytnuté sluzby nejsou
zadnym zpusobem MPSV kompenzovany.

Naklady

Veskeré nakladové polozky byly posouzeny 2z hlediska ucelnosti,
hospodarnosti
a efektivnosti.

ucéet nazev Gétu rozpoéet 2017 s:;;g(;nyé s':g::i%i':l_ zzp;ggm
501 |spotieba materialu 467 500,00 444 994,90 -22 505,10 95,19
502 |spotieba energii 317 600,00 289 939,45 -27 660,55 91,29
511 |opravy a udrZzovani 185 500,00 183 766,19 -1 733,81 99,07
512 |cestovné 25 000,00 13 330,00 -11 670,00 53,32
513 | naklady na reprezentaci 2 000,00 0,00 -2 000,00 0,00
518 |ostatni sluzby 455 900,00 423 737,67 -32 162,33 92,95
521 | mzdové naklady 6 143 200,00 5970 638,00 -172 562,00 97,19
524 | zakonné pojisténi 1 973 300,00 1931 241,00 -42 059,00 97,87
525 |jiné socialni pojisténi 25 000,00 22 120,00 -2 880,00 88,48
527 | zakonné socialni naklady 317 000,00 295 521,94 -21 478,06 93,22
538 | ostatni nepfimé dané a poplatky 3 000,00 450,00 -2 550,00 15,00
549 |jiné ostatni naklady 87 000,00 82 004,00 -4 996,00 94,26
551 | odpisy dlouhodobého majetku 185 000,00 184 033,00 -967,00 99,48
558 | naklady z DDM 104 100,00 96 807,00 -7 293,00 92,99
569 | ostatni finan¢ni naklady 2 000,00 0,00 -2 000,00 0,00

naklady celkem 10 293 100,00 9938 583,15 -354 516,85 96,56

Nakladové polozky:

e 501 — spotieba materialu — pohonné hmoty (213,5 tis. K&), spotieba materialu
(219,0 tis. K€ - kancelarské potreby, uklidové prostfedky, desinfekéni prostfedky,
ochranné pracovni prostfedky), pracovni odévy a obuv (12,4 tis. KE), spotfeba
materialu — hospodarska Cinnost (0,1 tis. K&);

e 502 — spotieba energii - elektricka energie (49,6 tis. KE), voda (36,0 tis. KE), plyn
(204,1 tis. KC), spotfeba energie — hospodarska €innost (0,2 tis. KE);

e 511 - opravy a udrzovani — budova Pirknerovo nam. 202 (115,5 tis. K&), vozidla
(61,4 tis. KE), PC a tiskarna (1,8 tis. K&), elektronické zabezpec€eni budovy (3,3 tis.
K¢&), drobné opravy zafizeni (1,8 tis. K&);

e 512 — cestovné — pracovni cesty, vzdélavani pracovniku (13,3 tis. K&);
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518 - ostatni sluzby — Skoleni a vzdélavani (46,0 tis. KE), ostatni sluzby (78,6 tis.
KE - napf. zakonné revize, technické prohlidky vozidel, sluzby BOZP a PO),
najemné (80,7 tis. KE — CDS U Havirny), vykony spoju (32,2 tis. K&), vedeni
mzdového ucetnictvi (83,9 tis. KE), zabezpecovaci sluzba (39,2 tis. KE), propagace
(23,0 tis. K&), ostatni poplatky (38,1 tis. KE — napf. spravni poplatky), bankovni
poplatky (1,8 tis. K&), ostatni sluzby — hospodarska ¢Cinnost (0,2 tis. K&);

521 - mzdové naklady — MN stali pracovnici (5 639,7 tis. KE), MN — dohody
o provedeni prace a dohody o pracovni €¢innosti (271,6 tis. KE), MN — hospodarska
¢innost (0,9 tis. K¢), naklady na nemocenské davky (58,4 tis. KC);

524 — zakonné socialni pojisténi (1 419,6 tis. KE), zakonné zdravotni pojiSténi
(511,3 tis. K&), zakonné pojisténi — hospodarska &innost (0,3 tis. KE);

525 — jiné socialni pojisténi — zakonné pojisténi pracovnikl — pracovni urazy,
nemoci z povolani;

527 - zakonné socialni naklady — pfidél do FKSP (112,8 tis. K&, 2% z vyplacenych
mzdovych prostfedkl), pfispévek na stravovani pracovnik( (177,90 tis. K<),
Iékarské prohlidky pracovniku (4,8 tis. K¢, vstupni a periodické);

538 - ostatni nepfimé dané a poplatky — napf. registrace vozidla, ovérovani
dokumentu

a podpisu, vypisy z rejstfiku trestu;

549 — pojistné - naklady na pojisténi budov a vozidel;

551 — odpisy dlouhodobého majetku — budova (Pirknerovo nam. 202), vozidla,
mycCka nadobi, mobilni zvedak;

558 — naklady z drobného dlouhodobého majetku — obména bézného vybaveni
pracovisté, prostorl pro klienty;

Skute¢né cerpani mzdovych nakladd bylo o 172,6 tis. KE nizSi nez bylo

prfedpokladano v rozpoctu. K tomu doSlo zejména z divodu dlouhodobé pracovni
neschopnosti 2 zaméstnancu (2 a 5 mésicl). V dusledku toho doSlo k navyseni
mzdovych nakladd na mzdy zaméstnanci na DPP a DPC (za rok odpracovano
DPP - 2 561,50 hodin, DPC - 467,00 hodin).

Porizeny drobny dlouhodoby majetek (celkem 96,8 tis. K¢):

obména nabytku v souvislosti s GDPR — 22,3 tis. K& — 1x kovova uzamykatelna
skiin na osobni spisy, 2x dfevéna uzamykatelna skfih — socialni pracovnice
a ucetni, 2x uzamykatelna kovova kartotéka — spisy klientd;

vyména nevyhovujiciho vybaveni mycky nadobi (nerezové police a stoly) —
40,4 tis. K¢;

CDS U Havirny — dovybaveni — polohovaci lGzko pro imobilni klienty — 14,5 tis. K&;
PC ucetni — 16,7 tis. KC, externi disky — 2,9 tis. K¢.

Opravy a udrzovani budovy Pirknerovo nam. 202 (celkem 115,5 tis. K¢):

vymeéna rozvodu vody a topeni — 49,8 tis. K&;
vyména dvefi — 43,0 tis. K¢;

oprava stén a malovani — 18,0 tis. K¢;
vyména WC, instalatérské prace — 4,7 tis. K¢.
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Vynosy

acet nézev Gty rozpocet 2017 s\',‘;‘tt‘f)‘;';e s‘::)‘;i‘:)’z‘\’,‘ Z‘;zl‘ggg‘l'l
602 vynosy z prodeje sluzeb 1769 500,00 1760 219,00 -9 281,00 99,48
644 vynosy z prodeje materialu 500,00 2 505,00 2 005,00 501,00
672 001 | Vynosy z transferu - zfizovatel 6 500 000,00 6 500 000,00 0,00 100,00
672 002 |Vynosy z transferu - KU SK 1918 200,00 1918 200,00 0,00 100,00
672 003 | Vynosy z transferu - obce 61 800,00 61 800,00 0,00 100,00
672 004 | vynosy z transferu — inv. dotace 43 100,00 43 111,00 11,00 100,03
672 vynosy z transfer( (dotace) 8 523 100,00 8523 111,00 11,00 100,00
vynosy celkem 10 293 100,00 | 10 285 835,00 -7 265,00 99,93

Vynosové polozky:
e 602 - trzby z prodeje sluzeb (klienti) — trzby za poskytnuté zakladni socialni sluzby

(pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu, pomoc pfi osobni
hygiené, zajisténi stravy, pfiprava a podani stravy, pomoc pfi zajisténi chodu
domacnosti, doprovod klientd k I€kafi a na rGzné instituce) — 1 495,8 tis. KE., trzby
za poskytnuté fakultativni socialni sluzby (napf. dovoz klienta motorovym vozidlem
k lékafi a na rizné instituce, dohled nad klientem, dohled nad pozitim [ékQ,
pedikura) — 237,8 tis. K¢, trzby z prodeje sluzeb — obce (doplatek obci za dovoz
obé&du ob&anim) — 23,6 tis. KE&., trzby z prodeje sluzeb — hospodarska cinnost
(pedikury) — 3,0 tis. K&.;

644 — vynosy z prodeje materialu — odprodej druhotnych surovin;

672 — neinvestiCni dotace zrozpoCtu Meésta Kutna Hora — 6 500,0 tis. K¢,
neinvestic¢ni dotace z rozpoctu StfedoCeského kraje — 1 918,2 tis. K&, neinvesticni
dotace od obci regionu — 61,8 tis. K&, prouctovani odpisu vozidla pofizeného
z dotace "Humanitarniho fondu StfedoCeského kraje" v roce 2014 — 43,1 tis. K&
(souvztazné je o odpisech uc¢tovano na nakladovy ucet 551 - odpisy dlouhodobého
majetku).

Hospodarska ¢innost (dopliikova ¢innost)

Mimo hlavni ¢&innost provozuje PS KH hospodafskou Ccinnost, ktera je

vykonavana na zakladé Zivnostenského opravnéni. V ramci hospodarské cinnosti
jsou ob&anum - senioriim, ktefi nejsou klienty PS KH, poskytovany pedikury. Tato
¢innost je vykonavana pouze tehdy, jestlize to umozniuji provozni podminky, prioritou
je zajisténi zakladni Cinnosti organizace. Vykon €innosti zajistuji 2 zaméstnankyné.

Od roku 2017 poskytujeme tuto sluzbu pouze seniorim, ktefi nejsou nasSimi

klienty, a vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohou vyuzit komercni sluzby.
Zisk z této ¢innosti ¢inil 1 000,00 K¢.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
naklady 92 075,00 83992,00| 56939,00| 10750,00| 10900,00 5 100,00 2 000,00
vynosy 94 820,00 86990,00| 58970,00f 16120,00| 16 350,00 7 650,00 3 000,00
zisk 2 745,00 2 998,00 2 031,00 5370,00 5 450,00 2 550,00 1 000,00
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Neregistrované sluzby

Taxik Maxik
ucet nazev Uctu skuteénost 2017
naklady
501 002 spotfeba PHM 75 530,61
501 004 spotfeba materialu 1 445,00
511 100 opravy a udrzovani 11 296,00
521 001 mzdové naklady 221 070,00
524 001 zakonné socialni pojisténi 55 268,00
524 002 zakonné zdravotni pojisténi 19 896,00
525 000 jiné socialni pojisténi 928,00
527 001 zdkonné socialni naklady - FKSP 4 421,40
527 002 zakonné socialni naklady - stravné zaméstnancu 16 952,00
527 003 zakonné socialni naklady - Iékafské prohlidky 600,00
538 001 ostatni nepfimé dané a poplatky 200,00
558 000 naklady z DDM (mobilni schiidek - usnadnéni nastupu) 1 500,00
naklady celkem 409 107,01
vynosy
602 005 trzby z prodeje sluzeb - Taxik Maxik 101 366,00
648 000 ¢erpani fondl — finanéni dar Nadace Charty 77 12 754,01
672 005 vynosy z transferu - dotace Utad prace - mzdové naklady 294 987,00
vynosy celkem 409 107,01

Rozdil v provoznich nakladech byl vyrovnan zfinan¢niho daru 150 tis. K&

od Nadace Charty 77 (darce Ceska lékarenska holding, a.s.).

Zustatek daru ve vySi 137 245,99 K¢ je zauctovan v rezervnim fondu a bude
Cerpan dle potreby.
Mzdové naklady véetné zakonné socialniho pojisténi byly hrazeny z dotace
UP CR - kontaktni pracovisté Kutna Hora (vytvofeni pracovni pfileZitosti v ramci

VPP).
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Klub diichodcu

ucet nazev uctu skuteénost 2017

naklady

501 200 spotfeba materialu 5 083,00

502 200 spotfeba energii 22 000,00

518 200 sluzby 74 917,00

521 001 mzdové naklady - dohody o provedeni prace 16 200,00

558 000 naklady z DDM (lednice) 3 984,00
naklady celkem 122 184,00
vynosy

672 006 vynosy z transferu - dotace Mésto Kutna Hora 122 000,00
hospodarsky vysledek -184,00

[20]




V. Kontrolni ¢innost v roce 2017

Nedilnou soucasti fizeni organizace je nastaveni vnitfniho kontrolniho
systému tak, aby byly vytvofeny podminky pro hospodarny, efektivni a ucelny vykon
¢innosti organizace, zabezpeceno v€asné zjistovani, vyhodnocovani a minimalizace
provoznich, finan€nich, pravnich a jinych rizik. V souladu s pfisluSnymi ustanovenimi
zakona €. 320/2001 Sb., o finanCni kontrole ve vefejné spravé, ma PS KH
zpracovanou vnitfni smérnici ,Vnitfni kontrolni systém®, ve které jsou stanoveny
jednotné kontrolni metody a postupy pfedbézné, pribézné a nasledné kontroly,
v€etné konkrétni odpovédnosti zaméstnancu.

Vnitfni  kontroly byly provadény dle harmonogramu a v rozsahu,
ktery je stanoven vnitfni smérnici ,Vnitfni kontrolni systém®. Zavazné nedostatky
nebyly zjistény.

Oddélenim interniho auditu Mésta Kutna Hora (zfizovatel PS KH) byla
ve dnech 14.11. — 15.12.2017 provedena ,Nasledna vefejnospravni kontrola

ve smyslu § 9 zakona €. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vefejné spravé.
Pochybeni nebyla zjisténa.

Odbor obecni zivnostensky ufad — Meéstsky ufad Kutna Hora provedl
dne 26.4.2017 kontrolu provozovny U Havirny 922, ve které je poskytovana pedikura
seniorm na zakladé Zzivnostenského opravnéni — hospodarska Cinnost. Zavady
nebyly zjistény.

OSSZ Kutna Hora (Lorecka 667, Kutna Hora) - dne 1.12.2017 byla provedena
.LKontrola plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v oblast pojistného
a v dachodovém pojisténi“ za obdobi 1.1.2015-30.11.2017. Zavady nebyly zjistény.

Ze strany Krajské hygienické stanice (Uzemni pracovisté Kutna Hora)
byly dne 30.11.2017 provedena kontrola dle zakona €. 255/2012 Sb. o kontrole
(kontrolni fad) a zakona €. 258/2000 Sb. o ochrané verfejného zdravi. Pfedmétem
kontroly byly prostory PS KH — Pirknerovo nam. 202 — prostory slouZici k zajisténi
terénnich sluzeb a zazemi zaméstnancu. Zavady nebyly zjistény.
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VI. Zaver

Hlavni zasady a cile uplatnované v ramci PS KH

Dlouhodobym cilem PS KH je poskytovat klientm pecovatelské sluzby
na profesionalni urovni a neustale zvySovat jejich kvalitu. Toho je mozné dosahnout
mimo jiné i tim, Ze se vytvofi stabilni kadr kvalifikovanych, vzdélanych
a informovanych pracovniku a dale kvalitni zazemi pro personal i klienty (bezpec&né,
pfijemné, uzpusobené potifebam klientd a umoznujici poskytovat sluzby na odborné
arovni).

V ramci zkvalitiovani poskytovanych sluzeb dosSlo k prfenastaveni systému
poskytovanych sluzeb, k aktualizaci vesSkerych vnitfnich pravidel a standardt kvality
socialnich sluzeb.

Cile na rok 2018:

e standardy kvality socialnich sluzeb — dodrzovani vSech zasad pfi poskytovani
sluzeb, aby byly sluzby poskytovany v co nejvyssi kvalité, na profesionalni urovni
a v takovém rozsahu, ktery vychazi z individualnich pozadavku naSich klientu;

e podpora zaclenovani klienti do spole€enského déni a predchazeni jejich
socialnimu vyloucéeni, zejména podpora klientd se snahou udrzet si co nejdéle
svou sobéstaénost a samostatnost, ktera jim umozni Zit co nejdéle v pfirozeném
domacim prostfedi a byt v kontaktu s rodinou a se znamymi;

e spolupracovat s institucemi navazné socialni sité k zajisténi Ci zlepSeni
Zivotni situace klienta;

e vzdélavani pracovniku - zajistit vzdélavani pracovnik( v pfimé péci — ucast
na seminafich akreditovanych MPSV, odborné staze v zafizenich socialni péce;

e sledovani a vyhodnocovani kvality poskytovanych sluzeb — prabézné
zjiStovat spokojenost klientd s poskytovanymi sluzbami (v ramci individualniho
planovani), zjisténé poznatky vyhodnocovat a pfijimat pfipadna opatfent;

e zvySovani informovanosti verejnosti - distribuce letakd, informace v mistnim
tisku, pravidelna aktualizace informaci na webovych strankach;

e spolupracovat s klientem, jeho rodinou a institucemi navazné socialni sité

v zajmu zajisténi Ci zlepSeni situace klienta;

dodrzovat nastavenych principll a zasad pfi praci s klienty;

dale rozSifovat penzum poskytovanych sluzeb a klientely;

uspokojovat co nejvice zajemcu o sluzbu;

dodrzovat standardy kvality socialnich sluzeb;

provadét Cinnosti vedouci ke zlepSeni a udrZzeni sobéstaCnosti

a samostatnosti klienta, pfi tom pristupovat ke klientovi jako k jedineCné

lidské bytosti majici své individualni potreby;

e soustavné kontrolovat a vyhodnocovat kvalitu poskytovanych sluzeb;

e podporovat celozivotni vzdélavani pracovnik;

e spolupracovat s dalSimi institucemi puUsobicimi v socialni oblasti a v oblasti
zdravotnictvi;

e UcCast na konferencich, veletrzich socialnich sluzeb, prezentace naS$i organizace
verejnosti;

e pokradovat ve spoluprace s mistnimi ZS, SS a VOS (zaji$téni aktivizacnich
programu, odborné praxe studenta).
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Podékovani

Nase velké podékovani patfi zfizovateli — Meéstu Kutna Hora,
které se podili znaénou mirou na zajisténi financovani nasi ¢innosti.

Dékujeme vedeni StfedoCeského kraje za pfidéleni dotace z rozpoctu urCené
na financovani zakladnich socialnich sluzeb.

Dale dé&kujeme Nadace Charty 77 a spoleénosti Ceska lékarna holding, a. s.
za realizaci projektu Taxik Maxik, diky kterému doSlo ke zkvalitnéni a ulehCeni zivota
seniorl a ob¢anu se zdravotnim postiZzenim mésta Kutna Hora.

Podékovani patfi i pedagogim a zakum Zakladni Skoly T.G. Masaryka,
zejména pi. uCitelce Mgr. Lence Tvrdikové, ktefi nam pomahali se zajiSténim akci
pro seniory.

Dékujeme rovnéz rodinnym pfislusnikim Kklientd za vstficné jednani
a spolupraci pfi zajistovani poskytovanych socialnich sluzeb a v neposledni radé
i klientim za jejich duvéru v nas.

S ohlédnutim za celym rokem 2017 bych rada vyjadfila podékovani
pracovnikim pfimé péce za jejich vysoké pracovni nasazeni, za ochotu a snahu
vyhovét klientlim v jejich potfebach a zlepSovat tak, jejich tizivou Zivotni situaci.

V Kutné Hofe dne 30.3.2018

Vyro€ni zpravu vypracovala: Ing. Jana Kuklova
feditelka PS KH

Pelovatelska sluzba Kutna Hora, pfispévkova organizace
Pirknerovo nam. 202, 284 01 Kutna Hora
tel. 327 513 301, 777 706 280, 773 706 280
pskhora@tiscali.cz, pskh.socialni@seznam.cz
www: pecovateslkasluzbakh.cz
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